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DATOS DEL EMPLEADOR

Teléfono: 6149565 l
o

Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS Domicilio: Calle 135 N° 16-43 Contador

Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacion: 60.320.432 | Expedido “‘ic"_f_"”__‘{
DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre: INGRID CAMILA GONZALEZ DAZA Dcto Identificacién: 1000330759 Expedido en: BOGOTA M:
Bomicilio: Cra 87 No. 59 63 Sur Teléfono: 3153423523 Cargo: DOCENTE |
Sueido Mensual: $1.800.000 Vir en Letras: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE Auxifio de Transporte: $200.000 4___—‘;
Duracién del Contrato: Dos Meses y Onces Dias Fecha de iniciacién: 20 de enero de 2025 Fecha de Terminacién: 31 de Marzo de 2025 |
[Periado de prueba: 14 Dias Lugar del Trabajo: JARDIN MANANTIAL Direccion: KRA 48 B N°*732 SUR 86 \
—_—

Teléfono: 7173130 Localidad: CIUDAD BOLIVAR Ciudad: BOGOTA 4

Entre los suscritos (ver datos del empleador y trabajador), han celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO INFERIOR A UN ANO, regido
principalmente por las siguientes clausulas y por lo previsto en ellas por la Legislacion Laboral Colombiana vigente. PRIMERO: OBJETO. El EMPLEADOR contrata los servidos personaies
~ del TRABAJADOR para desempefiar en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo de DOCENTE, asi como la ejecucion de las tareas ordinarias y anexas al mendonado cargo, ¢e
conformidad con los reglamentos, Grdenes e instrucciones que le imponga el EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado necesario y en especial lo orgenaco
por la Ley 115 de 1994, “Ley General de Educacién en Colombia”, asi como sus decretos reglamentarios y las normas contenidas en la reglamentacion de la Secretaria Distrital de Integracon
$°03| de Bogota D.C. y la ley 1098 de 2006 " Ley de Infancia y Adolescencia " La EXCLUSIVIDAD aqui referida se entlende y extiende Unicamente al desempefio personal del cargo, en 2
jomnada de Trabajo acordada, por lo tanto, el TRABAJADOR podrd pactar o celebrar contratos similares o diferentes con otro(s) Empleador(es) en la misma zona y ramos iguales o diferentes,
siempre y cuando estos no coincidan ni interfieran con la jormada de Trabajo para la cual ha sido contratado el TRABAJADOR, y los mismos no lesionen o pudiesen llegar lesionar los
intereses del EMPLEADOR. PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que hard parte integral de este contrato Individual de Trabajé el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y
COMPETENCIAS para DOCENTES y declara por este medio haber recibido copia del mismo, por lo cual dicho documento se anexa en hojas separadas, pero en todo caso, hard parte
integral de este contrato. SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademas de las obligaciones determinadas en la Legislacién Laboral Colombiana y en el Reglamento de Trabajo y/o
Manuales Internos, el TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1) Laborar para el EMPLEADOR en forma exclusiva, sin dedicarse a otro trabajpo
directa o indirectamente, remunerado o no, lo que incluye la CONFIDENCIALIDAD, la cual se hace extensiva hasta un afio después de la desvinculacién del ex trabajador con &
EMPLEADOR, 2) No podra asistir, asesorar o crear ayudas pedagdgicas, ni extra curriculo. 3) Debera observar los procedimientos propios a los derechos de autor de todes y cada uno de
asi provenga del mismo TRABAJADOR. 4) A guardar estricta reserva de todo cuanto llegase

los inventos y novedades que adquiera para el EMPLEADOR en razén de su cargo /o otros,
a su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacion a otras personas pueda causar perjuicios al EMPLEADOR. 5) A prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del
territorio de la Republica de Colombia que indicare el EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades asi lo exigieran, por tanto las partes convienen en

que el EMPLEADOR podr3, en cualquier tiempo asignarie al TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o destinarlo a otra dependencia o lugar, en forma temporal o definitiva, bien
este sea socio, filial, afiliada, contratista, o contratante o ajena; traslado y modificaciones estas, que

a su servicio directo, bien al de cualquiera de las empresas o sociedades de las cuales

e TRABAJADOR acepta de antemano al momento del inicio del presente contrato, quedando entendido que mientras no se disminuya la remuneracién mensual pactada, no existra

desmejora alguna para el TRABAJADOR, todo ello como parte de las instrucciones propias de este contrato y en desarrollo del cumplimiento del servicio que es objeto del mismo. 6) A
periores, compaiieros, educandos, y padres de familia. 7) A asistir puntualmente al trabajo, a menos que el TRABAJADOR presente excusa suficente a

guardar rigurosa moral con sus su|
para todos estos efectos la falta grave se configura cuando el TRABAJADOR injustificadamente no asista a

juicio del EMPLEADOR y con base a las normas y al Reglamento de Trabajo,
6n de una o varias jornadas de trabajo o cuando llegando a ella lo hiciera por tres (3) oportunidades o més, en forma impuntual. 8) Abstenerse de llegar embriagado o de ingenir

una seccil
bebidas embriagantes y/o sustancias alucindgenas en su sitio de trabajo. 9) Abstef\em‘de fumar en € sitio de trabajo y/o en la jormada laboral, 10) Abstenerse de disponer de matenales
de propiedad del EMPLEADOR sin permiso previo de este. 11) Ab§tenerse de reporlar informes falsos en relacidn con las gestiones efectuadas. 12) A responder por la integridad y e buen
orden del material didactico que quede bajo su responsabilidad, asi como por los dafios a los mismos que por su culpa, negligencia y/o impericia llegase a ocasionar y por el perjuicio que
le llegase a ocasionar al EMPLEADOR,; igualmente a velar por el cuidado del mobiliario y equipo que segun inventario le sea asignado 13) A la expiracion del contrato por cuaiquier causa,
el TRABAJADOR deberd restituir al EMPLEADOR, en buen estado y salvo el deterioro normal ocasionado por el uso o depreciacién, los elementos de propiedad de este, que haya
recibido en razén de sus funciones.14) En caso de pérdida o deterioro anormal, ocasionados por descuido o mal uso, e/ TRABAJADOR se compromete a pagar el valor de reparacén o
reposicion del elemento o elementos y para tal fin autoriza desde ahora, para que el EMPLEADOR lo descuente de la liquidacion de salarios y/o prestaciones sociales, en la oportunidad
en que lo considere conveniente 15) A cuidar su presentacién personal dentro de las normas de pulcritud y el decoro conforme a los requerimientos de su cargo. 16) A dar aviso oportuno
| EMPLEADOR cuando por cualquier circunstancia no pueda concurrir al lrapajo, la enfermedad deberd comprobarse mediante certificado médico, pero el EMPLEADOR no aceptara como
valido los certificados de incapacidad para el TRABAJADOR expedida por médicos que no sean de la Entidad Prestadora de Salud “"EPS”, a la cual se encuentre afiliado, saivo lugar donde
no exista este servicio. 17) Abstenerse de crear situaciones de peligro y/o participar en conductas que puedan ocasionar dafos fisicos y/o materiales. 18) Las demas fundones que «
EMPLEADOR estime conveniente asignarle dentro del cargo de DQCENTE. 19) El TRABAJADOR declara por este documento privado, que posee una reconocida idonesdad profesonal,
ética y pedagdgica, lo cual lo acredita con los correspondientes titulos expedidos por una Universidad y/o Entidad o Institucién de Educacidén Superior. PARAGRAFO: En todo caso o
EMPLEADOR podré contratar personas para el mismo cargo r’elacnonado en el presente contrato, que posean el Titulo de Normalista, Técnico o Tecndlogo en Educacidn, bo anterior  en
concordancia con fa Ley 115 de 1994, “Ley General de Educacion” en Colombia. 20) A presentar informes con fundamento a las directrices y programas que desarrolle & EMPLEADOR en
fos cuales se evaltie el desarroflo Integral del nifio en los aspectos cognitivo, comunicativo, corporal, cognoscitivo, socio-afectivo, ético, estético y espirtual, a traves de experencas de
sodalizadéﬂ Jidico-pedagdgicas. 21) A hacer parte de los diferentes comités establecidos por el EMPLEADOR, participando y colaborando en todas las actividades organizadas por e
EMPLEADOR. 22) A actualizarse en los procesos pedagdgicos referentes a la Educacién Preescolar y a la Evaluacién Institucional. 23) A asistir y colaborar en los eventas, desfiles, actos
culturales ¥ demds actividades programadas por el EMPLEADOR. 24) El TRABAJADOR se compromete a entregar puntualmente los informes en cantidades y calidades que le llegase a
solicitar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la empresa. 25) Tener al dia el curso asignado, en todos sus aspectos,
mantener decorado su Salon, atender a los padres de Familla seg(n instrucciones de su EMPLEADOR para informarles sobre el comportamiento y rendimiento de sus educandas, en las
horas designadas para tal fin. 26) Abstenerse de usar el celular en cuanto recibir y hacer llamadas en las horas en las cuales preste sus servicios en los salones de clase 0 en las actividades
diarias ¥ matutinas con los nifios y nifias, dicho requerimiento aplica solo para la presencialidad PARAGRAFO UNICO: El incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones contenidas
la presente clausula por UNA SOLA VEZ, serd considerado como VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales. TERCERA: REMUNERACION. El EMPLEADOR pagara al
o ADOR a titulo de remuneracion por los servicios prestados, un SALARIO, que no colige con el principio de igualdad ni discrimina al asalanado, consistente en un VALOR MENSUAL
FLIO més auxilio de transporte siempre y cuando el salario no exceda a dos SMLV, si tiene derecho a este se enunclara en la caratula del contrato y & cual se cancelard por intermedio de
o énﬁdad Bancaria, consignando dicha(s) suma(s) a una cuenta de némina del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. E| EMPLEADOR cancelard dicha remuneracion en mesadas
:das los Diez (10) primeros dias habiles de cada mes. En esta remuneracién estard Incluido el pago por concepto de festivos y dominicales. QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO
VARIABLE- Cuando por causa emanada directa o Indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones econdmicas a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, este
sequndo procederé a efectuar la deducclones a que hubiere lugar en cualquler tiempo v, mds concretamente, a la terminacion del presente contrato Individual de Trabajo, quedando
tendido para las partes que asf lo autoriza el TRABAJADOR y que la presente autorizacion se entiende expresa y cumple las condiciones de “orden escntay previa’, aplljables para todo
o 50 pARAGRM"o PRIMERO: Si por cualquier circunstancla el TRABAJADOR prestare sus serviclos el dia dominical o festivo, no tendrd derecho a sobre remuneracion alguna, si tal
[ ba.}'O no hubiere sido expresamente autorizado por el EMPLEADOR en forma previa y por escrito, salvo aquellos casos de necesidad por razones imprevista e Inaplazables, &l cual deberd
Uzmtzrse y dar cuenta del mismo por escrito a la mayor brevedad al EMPLEADOR, en consecuencia no se reconocerd trabajo suplementario que no haya sido autorizado previamente o
eje o inmediatamente como queda estipulado PARAGRAFO SEGUNDO. En los casos en que el TRABAJADOR devengue condiciones y/o cualquier otra maodalidad de salario variable, el
§2.5% de dichos ingresos constituye la remuneracién ordinaria y el 17.5% restante estard destinado a remunerar el descanso de los dias dominicales y festivos de que trata los Capitulos 1
I.I del Titulo VII del C.S.T. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR queda comprometido a laborar de LUNES a VIERNES de 7:00 AM. a 5:00 P.M. teniendo en cuenta
Y e en este lapso de tiempo se concede una hora para el respectivo almuerzo acordado con su jefe directo y los SABADOS de 9:00 AMa 12:00 M, el EMPLEADOR podrd efectuar los
que B0 ecesarios para mejorar el desempeiio de la empresa, cuando lo estime conveniente segun la facultad que le da la Ley, por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
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'epartirse las hor )

e la mismg <o 9¢ 12 jornada en la form, , dentro
erminadq al, 590N el articulo 167 delCs Ta zwnsld en el Articulo 164 Del C.5.T., teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se cOmDUwf‘da’ por
del (m"a‘e contrato en forma umlalerai én' anMA: PERIODO DE PRUEBA. Se enuncia en la caratula del presente contrato y por consiguiente cualquiera C_I‘.' las Daf‘“l Doﬁ%uracbn

e o pr 0 Se menciona en la cardtula del Cualquler momento durante dicho periodo sin previo aviso. OCTAVA: PERIODO O TERMINO PACTADO. El término inicial y fina d‘; rminacion
cuang |0"°('.;ar el oNtrato, con antelacs mismo y se es!lpula'que si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su dete ADOR

0 llegase a requerir un perm 10N no inferior a (30) dias, éste se entenderd prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. NOVENA: PERMISOS. . El TRAB N dica
Y port erd presentar |a ordeﬂsoeif.;a(édc' urgente dentro de su jornada de trabajo, deberd sequir el conducto regular y presentar el respectivo reemplazo, si €5 m’adzwn forme
Art 73!10 en los dias 25ignados sequn coy emitida por la respectiva EPS a la cual se encuentre afiliado. DECIMA: DOTACION. El TRABAJADOR debera cumplir con el use u ol
SC. del Decreto Legidativo 2351 Calendario académico. DECIMA PRIMERA. Son justas causas para dar por terminado el presente contrato de trabajo, las enumeradas COf“anones

“Naladas en las CLAUSULAS PRI € 1965; las que mencionen en cualquier tiempo los reglamentos y manuales del EMPLEADOR, y el incumplimiento de cualesquiera de las oblig =
de ejecucisn de labores : MERA y SEGUNDA de este contrato y ademas las siguientes: 1) Las llegadas tarde al lugar de trabajo y la no asistencia sin justificacién valida suﬁf'e“(sj'
0 sobre cualquier otrp t ema ErCeros por parte del TRABAJADOR dentro de la jomada de trabajo o hacer negociaciones con los padres de Familia y/o representantes del (0s) N '“"‘“ws'
repetitivag desavenencias conque tenga que ver con el objeto social del EMPLEADOR. 3) La revelacién de informacion a terceros sin autorizacion expresa del EMPLEADOR. 4) e
trabajo sin e| debido permis ﬁmpanefm de trabajo dentro y/o fuera de la Institucién, 0 cuestionar en lugares no indicados a los mismos o @ su EMPLEADOR. 4) Abandonar el 5““"
Informes en Cantidades caf) d ¢l EMPLEADOR o su representante autorizado. 5) La improvisacion de las actividades diarias. 6) Incumplimiento en la entrega puntual y/o manejo de lo;
2gresividad fisica con c otn a" ades que le llegase a solicitar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la empresa. Qad
la autoestima de (o5 educgngems de trabajo y/o educandos, y /o padres de familia o hacia el EMPLEADOR o sus representantes. 8) Las faltas a la moral piblica que lesionen I3 dign v
autorizados por el EMPLEAD%aO acciones que vayan en contra del EMPLEADOR. 9) Solicitar préstamos, dinero, o materiales a los estudiantes o padres de familia que no hayan 2}5
Maquinas, Gtiles o papeleria de pra el TRABAJADOR no tiene permiso ni autorizacién para desarrollar estas actividades. 10) Retirar de las instalaciones del EMPLEADOR demel?rat(;
0 afectacion a sy iokeqriien & propiedad del mismo sin autorizacién expresa. 11) cuando se afecten los derechos fundamentales de los usuarios de los servicios y cualquier tpo dema los
Procedimientos lo mismo quesl'ocg o ?S-coléqlca. DECIMA SEGUNDA: DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJORAS. Los descubrimientos y/o invenciones, o las mejoras ;:1 de
PROPIEDAD EXCLUSIVA DELOS 05 trabajos y por consiguiente todos los resultados de las actividades del TRABAJADOR, mientras preste los servicios al EMPLEADOR, s€ o
DESCUBRIMIENTQS VNG EMPLEADOR , ademés el EMPLEADOR tendrd el derecho de hacer patentar a su nombre y/o a nombre de terceros, que el deﬂgﬂ:‘; istes
formalidades a dar su. frm IONES o MEJORAS, para lo cual el TRABAJADOR acepta, accede y se compromete a facilitar el cumplimiento oportuno de las cmr&pof;‘ 'CeION
ALPUBLICO, La atencitn - o ender los derechos, poderes y documentos necesarios para tales fines, segun y cuando se lo solicite & EMPLEADOR. DECIMA TERCERA. ATENCIOT
requlares y en casos es nAalpadres de familia y/o representantes de los educandos debe hacerse nica y exclusivamente dentro de las instalaciones de la institucién, siguiendo los :onO: 2
El TRABAJADOR y l;e;la es obede.cue'ndq las directrices del EMPLEADOR. En todo caso no se deberd realizar orientacién por VIA TELEFONICA. DECIMA CUARTA: INVITACT I
rendimiento de los est % ra aceptar lﬂVlthlpngs dg los educandos a su casa u otro lugar, nl de los padres o representantes, donde se traten temas relacionados con su cargo, mno :‘
RESOLUTORIA INDENINEZACION b¢ PRSUICLoS.Cor s o i 15 o s o 53 0 S0 ok i ko e £ o e G
TRABAJADOR. da par terelisado & contratn de rabsyo sm n_ _amenlo en el articulo .T, en concordancia con 13 ley ; e o 19 pal ague El € .

previo avisa, deberd r al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalente 2 treinta (30) dias de salacia por los peryuicios

‘c‘;‘:’ge’if’; :‘ ?“"’Lrgo' Su retiro intempestivo. En todo caso el EMPLEADOR ma pactar discrecionalmente con el TRABAJADOR un tiempa razonable para la entrega y empalme del
los efé‘c(os N a? podra ser superior a  treinta (30) dias calendario. DECIMA SEXTA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Para todas las peticiones, quejas o reclamos, asi como para
BIENEST, egales o juridicos, a los que haya lugar se da por entendido que Ia relacion laboral es directamente con el contratante, en este caso con la ASOCIACION GENERAP(_)RA DE
AR SHOW KIDS y para cualquiera de las situaciones antes mencionadas, se debe sequir el conducto regular como se estipula en el reglamento de trabajo. Ef incumplimiento de

esta cléus_ul; genera una falta al reglamento interno el cual puede ser causal de terminacién de contrato. por lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes de este contrato
serdn las Unicas responsables de esta relacion laboral. DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendra indemne a la Secretaria Distrital de Integracidn Social ante cualquier
reclamacién administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a causa y acciones u omisiones a las que haya
lugar en el presente contrato y debera sequir los conductos regulares estipulados en el reglamento interno de trabajo segiin sea el caso.DECIMA OCTAVA: Las partes acuerdan que hardn
parte integral de este contrato el Manual para uso de medios Electrdnicos y el manejo de informacién a través de la Internet y correos electrénicos institucionales de la empresa,
considerandose tomo justa causa para poner tEmmino 3 comtrato de trabajo fas siguiertes faftas que para e efecto se calffitan como graves: 1) Que & TRABAJADOR instale programas de
software que no pertenezcan a la empresa o sin que cuente con la autorizacién expresa y escrita respectiva; 2) Utilizar los programas y/o la informacién de la empresa contenida en medio
magnéticos o computadoras para fines personales o para ser suministrada a terceras personas 3) Utilizar inadecuadamente las herramientas de correo electrdnico y/o el acceso a internet
facilitadas por el EMPLEADOR. 4) Entrar o visitar paginas pornogréficas o que atenten contra la moral. PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que se llagaren a cometer las faltas antes
descritas, el TRABAJADOR manifiesta que asume toda la responsabilidad frente a terceros, y que en todo caso estara obligado a responder por los prejuicios que se causen por ocasidn de
las faltas contra la propiedad industrial o los derechos de autor, por lo cual declara que exonera al empleador en caso de que sea llamado a responder por los hechos derivados de tales
faltas. PARAGRAFO SEGUNDO: Las invenciones, obras, libros, guias, separatas y/o descubrimientos o creaciones realizadas por el TRABAJADOR mientras preste los servicios al
EMPLEADOR, pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto en articulo 8 de la dedsion 85 de Acuerdo de Cartagena, incorporada a la legislacién  Colombiana mediante decreto
N0.1190 de 1.978.En consecuencia, tendra el EMPLEADOR el derecho de hacer patentar a su nombre o a terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho del TRABAJADOR al
ser mencionado como inventor en la patente. EI TRABAJADOR accederd a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dara su firma o extenderd los poderes
o documentos necesarios para tal fin a solicitud del empleador, sin que este quede obligado al pago de compensacion alguna. PARAGRAFO TERCERO: En el evento en que el TRABAJADOR
incurra en las faltas graves prevista tanto el inciso primero de la presente clausula, el EMPLEADOR tendrd derecho para dar por terminado unilateralmente y con justa causa el contrato de
trabajo, y estard autorizado para efectuar las retenciones de los salarios, prestaciones sociales y las demds sumas que por cualquier concepto le adeude al TRABAJADOR, a prorrata de los
perjuicios ocasionados a de los valores que éste salga a deber, efecto para el cual el TRABAJADOR manifiesta que faculta irevocablemente al empleador para realizar dichas retenciones.

PARAGRAFO CUARTO: El TRABAJADOR manifiesta que ha recibido el Manual para uso de medios Electrénicos y el manejo de informacion a través de la Internet y correos electrénicos
Institucionales de la empresa. DECIMA NOVENA: FACTORES QUE NO CONSTITUYEN SALARIO.Las partes de comin acuerdo y por mutuo consentimiento a la firma del presente
contrato, de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50 DE 1990, en concordancia con el'Art. 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los siguientes beneficios o reconocimientos no

endrdn naturaleza salanial y/o carga prestacional: 1) beneficios extralegales o auxilios ocasionales. 2) Transporte o subsidios para el transporte 3) Auxilio de alimentacién. Auxiio de

.lojamiento o habitacion 4) Bonificaciones 5) Tiempo de descanso para visitas familiares.6) Vestuario 7) Prima extra legal, de vacaciones, de servicios o de navidad o B) cualquier otra que
reciba, durante la vigencia del contrato, en dinero 0 en especie sin que los antes expresados configuren |3 obligacion para e/ EMPLEADOR de conceder tales beneficios, los cuales pueden
ser cancelados en efgctvvo y/0 a través de bonos, cheques, mercancia y]o especie. VIGESIMO 'PRIMEI'RO: REI?ACCION. Este con;rato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la
Ley y la Jurisprudencia y sefé'lnFerpre(adp de buena fe y en consonancia con el C.S.T., cuyo objeto segun el Articulo 19 es lograr [a justicia entre las partes, en sus relaciones, dentro de un
espiritu de coordinacion economica y equilibrio social, determinado por la Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002. DECIMA VIGESIMO SEGUNDO: EFECTOS.
El presente contrato f\?emplaza‘en'su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden se
anotaran a continuacion en su texto.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos, un ejemplar de los cuzles recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de Bogotd D.C. el (16)
Dieciséis de enero (01) del 2025

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

O Ay (bonste CO
MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA INGRID CAMILIA GONZALEZ DAZA
Representante Legal C.C. N.° 1000330758

C.C. N.© 60.320.432

TESTIGO TESTIGO

c.C. No- C.C. No.

Contragd individual de : . e . .
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

POSITIVA

COMPANIA DI SELUROS
(81752 4(%]

His

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, INGRID CAMILA

GONZALEZ DAZA identificado con CC No. 1000330759, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW
KIDS - NI. 830122129

Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 05/07/2024

Estado Afiliacién: ACTIVO
Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 1

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
"VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (valido por un mes): 202501011341554.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 15 dias del mes de enero de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

positiva Compania de SeqgurosS.A
rit 860 011193-6 - Linea gratuita nacional: 01 B8000-111-

pefensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Girald
A A

51 0ticina 2 gogota. Telefono: (50

1) 610 8164

Carrera

O Positiv y Compania de Seguros O

170 Teléfono: (601) 230-7000
o Rincon - defensordelcliente@positiva gov.co

PositivaCol ®PositivaCol @PositivaSeguros

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

www.positiva.gov.co
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Bogota, Enero / 17 de 2025 SG/UdTOtdlm

Sefor (a): INGRID CAMILA GONZALEZ DAZA
CC. 1000330759

CRA. 96A 38 39 SUR

BOGOTA

Referencia: Certificado de afiliacién a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicién de la
presente comunicacién, registra en nuestras bases de datos su afiliacion al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realizé a partir de Junio / 1 de 2011, y su
estado afiliacion es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continien disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcién
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elaboré: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencidn a través del Régimen Subsidiado
o como poblacidén vinculada, si el estado actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacién no efectiva, exclusion o anulacién de la afiliacion y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.
‘ nist 1o

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

INGRID CAMILA GONZALEZ DAZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.000.330.759, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificaciéon se expide el 18 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.
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